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1. Общие положения 

 1. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в НУОВППО «Тираспольский 

межрегиональный университет» (далее НУОВППО «ТМУ»), разработано в соответствии с: 

Закон ПМР «Об образовании»; 

Закон ПМР «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 

Закон ПМР «О защите прав потребителей»; 

2. Настоящее Положение регулирует деятельность НУОВППО «Тираспольский межрегиональный 

университет» осуществляющего подготовку квалифицированных кадров на платной (договорной) основе 

обучения по основным профессиональным образовательным программам. 

3. Настоящее Положение определяет виды и порядок оказания платных образовательных услуг в 

НУОВППО «ТМУ» обучающимся. 

4. Деятельность по оказанию платных образовательных услуг предусмотрена Уставом 

университета.  

5. Университет оказывает следующие платные образовательные услуги: 

– обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

– обучение по основным образовательным программам высшего профессионального образования;  

– обучение по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка); 

– другие платные образовательные услуги. 

6. Стоимость обучения на платной (договорной) основе формируется на основании экономически 

обоснованных расходов, необходимых для обеспечения процесса обучения и утверждается приказом 

ректора. 

7. Платные образовательные услуги предоставляются на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

 

2. Порядок заключения договора и оплаты обучения 

8. При зачислении обучающихся в НУОВППО «ТМУ» на платной (договорной) основе с 

заключаются договоры: 

а) с физическими лицами (включая совершеннолетних абитуриентов, родителей или иных законных 

представителей несовершеннолетних граждан); 

б) с юридическими лицами (предприятиями, учреждениями или организациями любых форм 

собственности, оплачивающими обучение). 

9. Решение о зачислении на платную (договорную) основу обучения принимается приемной 

комиссией университета в период ее работы, в соответствии с действующим нормативными актами. 

10. Основанием для оплаты обучения является договор, заключаемый ректором с лицом 

(физическим или юридическим), осуществляющим плату за обучения. 

11. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения: 

а) наименование организации профессионального образования, место нахождения (юридический 

адрес); 

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес лица, осуществляющего финансирование процесса 

обучения; 

в) сроки оказания образовательных услуг; 

г) уровень и направленность основных профессиональных образовательных программ, 

специальность/ направление подготовки, по которой будет осуществляться обучение; 

д) срок действия договора; 

е) размер, порядок и условия оплаты; 

ж) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг. 

з) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени организации 

профессионального образования, его подпись, а также подпись лица, осуществляющего финансирование 

процесса обучения. 

12. Оплата может вноситься два раза в год на начало каждого семестра. 



3. Порядок предоставления льгот по оплате обучения 

13. Университет ежегодно в рамках квоты выделяет 5 (пять) бесплатных мест (за счет средств 

Университета) для обучения студентов из многодетных семей по специальностям среднего 

профессионального образования.  

Предоставление указанных мест осуществляется на конкурсной основе. Приемная комиссия 

формирует рейтинговый список абитуриентов на основании следующих критериев: 

а) конкурс аттестатов — учитывается средний балл документа об основном общем (9 классов); 

б) портфолио абитуриента — учитываются индивидуальные достижения (дипломы, грамоты за 

победы в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, волонтерская книжка); 

в) результаты собеседования. 

Право на бесплатное обучение сохраняется за студентом на весь период учебы при условии 

успешного выполнения учебного плана (отсутствие академических задолженностей и оценок 

«удовлетворительно» по итогам промежуточных аттестаций/сессий). При нарушении данного условия 

студент лишается льготы. 

Необходимые документы:  

- заявление на участие в социальной программе; 

- копия удостоверения многодетной семьи; 

- справка о составе семьи (из паспортного стола или ЖЭКа); 

- документ об образовании; 

- результаты ОГЭ (основного государственного экзамена); 

- характеристика с места учебы. 

14. Абитуриентам, подавшие полный пакет документов для поступления в период с 01 июня по 10 

июня текущего учебного года (включительно) — предоставляется единовременная скидка в размере 5% 

(пяти процентов) от стоимости обучения за первый семестр учебного года. Данная льгота направлена на 

стимулирование ранней подачи документов и фиксируется в договоре при его заключении. 

  

4. Заключительные положения 

15. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором Университета и 

действует бессрочно, до принятия нового Положения. 

16. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются приказом ректора 

НУОВППО «ТМУ» на основании решения Ученого совета Университета. 

17. Контроль за соблюдением требований настоящего Положения возлагается на главного 

бухгалтера и начальника учебной части Университета. 


